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опорным центром дополнительного 

образования детей (далее – ЗОЦ), с 

Региональным модельным центром 

дополнительного образования детей 

Краснодарского края (далее – 

КРМЦ) 

Горячий Ключ 

1.2 

Повышение профессиональной ком-

петентности педагогических и руко-

водящих работников сферы допол-

нительного образования через си-

стему подготовки к профессиональ-

ным конкурсам 

Семинары, 

методиче-

ские мастер-

ские 

в течение года 

Обеспечена инновационная дея-

тельность в сфере образования, 

направленная на совершенствова-

ние учебно-методического, науч-

но-педагогического, организаци-

онного обеспечения системы об-

разования 

1 

Руководитель 

МОЦ, руково-

дители ОДО, 

методисты, пе-

дагоги допол-

нительного об-

разования 

1.3 

Проведение мониторинга реализации 

социального заказа в учреждениях 

дополнительного образования муни-

ципалитета МБУ ДО ЦДТ, МАУ ДО 

МО ГК «СШ № 1»  

Мониторинг в течение года 

Проведена консультационная 

поддержка, обеспечивающая со-

гласованное взаимодействие 

участников отношений в сфере 

образования в рамках реализации 

социального заказа  

12 

Руководители, 

заместители 

директоров, 

методисты 

1.4 

Функционирование раздела МОЦ на 

официальном сайте МБУ ДО ЦДТ. 

Проведение информационной кам-

пании среди потребителей образова-

тельных услуг об АИС «Навигатор 

дополнительного образования Крас-

нодарского края» и модели персони-

фицированного финансирования до-

полнительного образования в рамках 

СЗ   

- 
в течение 

года 

Обеспечено функционирование 

информационного раздела МОЦ. 

Своевременная информирован-

ность родителей/обучающихся о 

правилах получения социального 

сертификата и применении его в 

рамках СЗ 

- 

Руководители  

МБУ ДО ЦДТ, 

МАУ ДО МО 

ГК «СШ № 1», 

методисты, 

мун.администра

тор, модераторы 

1.5 

Обработка, подготовка информации 

для наполнения сайта: подготовка 

пресс-, пост-релизов, документации 

- 
в течение 

года 

Подготовлены пресс-, пост-

релизы, документация по направ-

лениям деятельности МОЦ; ока-

- - 
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по направлениям деятельности 

МОЦ. Освещение о мероприятиях, 

проводимых МОЦ.  

зана информационная и просвети-

тельская поддержка участников 

отношений в сфере образования, 

обеспечивающая согласованное 

развитие дополнительного обра-

зования в муниципальном образо-

вании 

2. Мероприятия по внедрению и распространению системы персонифицированного учета и персонифицированного финансирования до-

полнительного образования детей, обеспечению равных условий доступа к финансированию за счёт бюджетных ассигнований государ-

ственными, муниципальными и частными организациями, осуществляющими деятельность по реализации дополнительных общеобразо-

вательных программ по внедрению эффективных моделей государственного, частного партнерства в сфере дополнительного образования 

детей 

2.1 

Проведение совещания с руководи-

телями МБУ ДО ЦДТ, МАУ ДО МО 

ГК «СШ № 1», частным сектором по 

вопросам проведения независимой 

оценки качества дополнительных 

общеобразовательных программ (да-

лее – НОК ДОП) в Краснодарском 

крае 

Совещание 
1,2 и 4 

квартал 

Скоординирована деятельность по 

независимой оценке качества до-

полнительных общеобразователь-

ных программ; оказана методиче-

ская, организационная информа-

ционная и просветительская под-

держка по процедуре проведения 

НОК ДОП 

3 

Руководители  

МБУ ДО ЦДТ, 

МАУ ДО МО 

ГК «СШ № 1», 

специалист УО 

2.2 

Организация и проведение эксперти-

зы дополнительных общеобразова-

тельных программ (далее – ДОП) в 

рамках НОК ДОП 

Семинар 
1,3 и 4 

квартал 

Обеспечены своевременное про-

ведение процедуры НОК ДОП в 

муниципалитете, учет перечней 

ДОП, реализуемых в рамках си-

стемы ПФДО, учет перечня орга-

низаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность по 

ДОП, участвующих в реализации 

системы ПФДО 

3 

Руководитель 

МОЦ, 

 методисты  

2.3 

Организация и проведение эксперти-

зы общеразвивающих программ по 

муниципальному заданию (далее - 

МЗ), опубликованных в АИС «Нави-

гатор дополнительного образования 

Семинар 
1,3 и 4 

квартал 

Обеспечены проведение эксперти-

зы общеразвивающих программ 

по МЗ в муниципальном образо-

вании; учет перечней ДОП, реали-

зуемых в рамках МЗ; учет перечня 

- 

Руководитель 

МОЦ, методи-

сты 
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Краснодарского края» (по отдельно-

му плану). Итоговый семинар по ре-

зультатам экспертизы 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

ДОП по МЗ  

2.4 

Оказание методической и консуль-

тационной помощи частным органи-

зациям по вопросам организации до-

полнительного образования в МО г. 

Горячий Ключ 

Семинар 
в течение 

года 

Повышение уровня информиро-

ванности организаций, обеспече-

ние равных условий деятельности 

организаций дополнительного об-

разования детей, размещение ин-

формации на официальном сайте 

МОЦ и УО 

- 

Руководитель 

МОЦ,  

методисты 

2.5 

Разработка и размещение на портале 

дополнительного образования (До-

рожной карте) нормативной доку-

ментации, сопровождение внедрения 

системы персонифицированного 

учета и персонифицированного фи-

нансирования в муниципальном об-

разовании город Горячий Ключ ин-

струментами социального заказа (да-

лее – СЗ) 

- 
в течение 

года 

Правовое урегулирование систе-

мы дополнительного образования 

в рамках внедрения социального 

заказа в МО г. Горячий Ключ 

- 

Начальник УО,  

руководитель 

МОЦ 

 

2.6 

Участие в краевых семинарах по во-

просам внедрения системы персони-

фицированного учета и персонифи-

цированного финансирования ин-

струментами СЗ  

Семинар В течение года 

Получена экспертно-консульта-

ционная поддержка внедрения си-

стемы персонифицированного 

учета и персонифицированного 

финансирования в МО г. Горячий 

Ключ инструментами социального 

заказа в Краснодарском крае 

4 

Руководители  

МБУ ДО ЦДТ, 

МАУ ДО МО 

ГК «СШ № 1», 

специалист 

управления 

образованием, 

экономист, 

мун. админи-

стратор 

2.7 

Координация работы по заключению 

договоров с родителя-

ми/обучающимися на обучение по 

сертификатам ПФ на 2023-2024 уч.г.  

 
в течение 

года 

Обеспечена консультационная 

поддержка ОДО по заключению 

договоров на обучение по СЗ 
 

Руководитель 

МОЦ, мун. ад-

министратор 



5 

 

3. Мероприятия по формированию современной системы сопровождения развития и совершенствования профессионального мастерства 

педагогических и управленческих кадров сферы дополнительного образования детей, а также специалистов-практиков из реального сек-

тора экономики и из других сфер, а также студентов и аспирантов, не имеющих педагогического образования, в целях в привлечения к 

реализации дополнительных общеобразовательных программ 

3.1 

Организация и проведение конкур-

сов профессионального мастерства в 

целях поддержки и профессиональ-

ного развития специалистов системы 

дополнительного образования детей 

в муниципальном образовании город 

Горячий Ключ, в том числе: 

Конкурсы январь-ноябрь 

Создана система поддержки и 

профессионального развития спе-

циалистов системы дополнитель-

ного образования детей в муници-

пальном образовании город Горя-

чий Ключ 

6 

Работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 

3.1.1 

Муниципальный этап краевого кон-

курса образовательных практик по 

обновлению содержания дополни-

тельного образования в соответствии 

с приоритетными направлениями, в 

том числе каникулярных профориен-

тационных школ, организованных 

образовательными организациями 

конкурсы январь – май  

Создан методический электрон-

ный капитал актуальных образо-

вательных практик педагогов до-

полнительного образования по 

обновлению содержания ДОП в 

системе образования МО г. Горя-

чий Ключ  

1 

Работники сфе-

ры  дополни-

тельного обра-

зования 

3.1.2 

Муниципальный этап краевого кон-

курса профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям» 

Конкурс 
февраль - сен-

тябрь 

Созданы эффективные условия, 

обеспечивающие непрерывное 

профессиональное развитие, твор-

ческий и карьерный рост педаго-

гов дополнительного образования 

детей 

1 

Работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 

3.1.3 

Муниципальный этап краевого кон-

курса «Лучшие практики обеспече-

ния доступности дополнительного 

образования детей Краснодарского 

края»  

Конкурс март - июнь 

Обеспечено взаимодействие меж-

ду участниками отношений в сфе-

ре образования; оказано содей-

ствие по распространению и внед-

рению лучших управленческих и 

педагогических практик реализа-

ции современных ДОП 

1 

Работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 

3.1.4 
Городской конкурс «Лучший медиа-

проект в сфере дополнительного об-
Конкурс Сентябрь-октябрь  

Обеспечено выявление и распро-

странение эффективного опыта 
 

Работники сфе-

ры дополни-
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разования» деятельности учреждений допол-

нительного образования в МО г. 

Горячий Ключ  

тельного обра-

зования 

3.1.5 

Заочный конкурс краткосрочных об-

разовательных программ (в т.ч. реа-

лизуемых в летний период) 

Конкурс Март-апрель  

Обеспечено выявление и распро-

странение эффективного опыта 

деятельности учреждений допол-

нительного образования в МО г. 

Горячий Ключ 

 

Работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 

3.1.6 

Участие в краевом конкурсе «Луч-

ший муниципальный опорный центр 

Краснодарского края»  

конкурс июнь - октябрь 

 

Совершенствование деятельности 

МОЦ, выявление положительного 

опыта и проблем в решении ос-

новных задач МОЦ 

 

1 
Руководитель 

МОЦ 

3.1.7 

Участие в краевом профессиональ-

ном конкурсе «Арктур» 

 

Конкурс сентябрь - декабрь 

совершенствование и развитие 

ОДО в муниципалитете, повыше-

ние роли ОДО, трансляция луч-

ших управленческих и методиче-

ских практик 

1 

Руководители 

ОДО,  

заместители  

директоров, 

методисты, пе-

дагоги допол-

нительного об-

разования 

3.1.8 

Участие в краевом конкурсе «Луч-

шие практики обновления содержа-

ния дополнительных общеразвиваю-

щих программ» 

Конкурс август - ноябрь 

Обеспечено выявление и распро-

странение эффективного опыта 

деятельности учреждений допол-

нительного образования в МО г. 

Горячий Ключ 

1 

Работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 

3.2 

Цикл обучающих семинаров для пе-

дагогических работников «Ме-

диаобразование и медиакомпетент-

ность»: 

1) использование возможностей 

образовательной платформы ИКОП 

«Сферум»: создание чатов, ви-

Семинары 
По отдельному 

плану 

Практическое применение воз-

можностей ИКОП «Сферум», и 

нтернет-ресурсов, разработаны 

формы для анкетирования, тести-

рования, опросов; разработаны 

медийные методические продукты  

- 

Администратор 

Сферума, мето-

дисты, работни-

ки сферы до-

полнительного 

образования 
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деозвонков и вебинаров в мессен-

джере и т.д.; 

2) использование интернет-

ресурсов Гугл-форма и Яндекс-

форма для организации обратной 

связи с учащимися на занятиях (ан-

кетирование, тестирование, опрос). 

3) специфика и варианты медийно-

го методического продукта в образо-

вательной практике педагога 

4. Мероприятия по реализации дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме, моделей выравнивания доступности 

дополнительных общеобразовательных программ для детей с различными образовательными потребностями и возможностями, в том 

числе для одаренных детей из сельской местности и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

4.1 

Мониторинг реализации Целевой 

модели развития дополнительного 

образования в образовательных 

учреждениях муниципального обра-

зования город Горячий Ключ 

Совещание 
в течение 

года 

Обеспечено согласованное разви-

тие дополнительных общеобразо-

вательных программ различных 

направленностей 

12 

Руководители 

ОДО,  

заместители  

директоров, 

методисты 

4.2 

Методическое сопровождение разра-

ботки программ профильных смен, 

адаптированных программ, про-

грамм, реализуемых в сетевой фор-

ме, с использованием электронных и 

дистанционных форм обучения 

Семинары в течение года 

Обеспечена информационно-

методическая поддержка по раз-

работке дополнительных обще-

развивающих программ  

- 

Руководители,  

заместители  

директоров, 

методисты 

4.3 

Организация сетевого взаимодей-

ствия МОЦ МО г. Горячий Ключ с 

образовательными учреждениями, 

учреждениями культуры и спорта.  

- в течение года 

Обеспечение сетевого взаимодей-

ствия ОДО по реализации ДОП. 

Заключение соглашений с соци-

альными партнерами (организаци-

ями-участниками) 

- 

Работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 

5. Мероприятия по внедрению общедоступного навигатора по дополнительным общеобразовательным программам, соответствующий 

утвержденным Министерством просвещения Российской Федерации требованиям, позволяющий семьям выбирать образовательные про-

граммы, соответствующие запросам и уровню подготовки детей 

5.1 
Обновление и ведение реестра базы 

учреждений, реализующих дополни-
- 

в течение 

года 

Наполнение информационного 

ресурса, обеспечивающего сво-
- 

Администрато-

ры АИС «Нави-
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тельные образовательные программы  бодный доступ к информации о 

реализуемых дополнительных 

общеобразовательных програм-

мах, организациях, реализующих 

данные программы, обучающихся, 

зачисленных на данные програм-

мы, а также возможности запи-

саться на выбранную программу 

гатор» 

5.2 

Модерирование и публикация до-

полнительных общеобразовательных 

программ образовательных учрежде-

ний МО г. Горячий Ключ 

- в течение года 

Обеспеченность информационно-

го ресурса актуальной информа-

цией 

- 

Руководители 

ОО, мун. ад-

министраторы 

и модераторы 

АИС «Навига-

тор» 

5.3 

Организация проведения инвентари-

зации структурных, материально-

технических и кадровых ресурсов 

образовательных организаций, вхо-

дящих в муниципалитет 

- в течение года 

Обеспеченность информационно-

го ресурса актуальной информа-

цией 

- 

Администрато-

ры АИС «Нави-

гатор» 

5.4 

Оказание практической помощи мо-

дераторам образовательных учре-

ждений МО г. Горячий Ключ по во-

просам заполнения модулей АИС 

«Навигатор дополнительного обра-

зования Краснодарского края» (ОДО, 

ОО, СПО, ДОУ, ИП) 

Семинар 

в течение 

года 

 

Обеспечено методическое, ин-

формационно-консультационное 

сопровождение пользователей 

 

4 

Руководитель 

МОЦ, специа-

лист УО 

6. Мероприятия по методическому и информационно-аналитическому сопровождению системы дополнительного образования детей 

Краснодарского края 

 

6.1 

Проведение совещания для руково-

дящего состава образовательных ор-

ганизаций МО г. Горячий Ключ по 

вопросам реализации Плана меро-

приятий Концепции развития допол-

Совещание 1 квартал 

Принятие решений по выполне-

нию показателей реализации Пла-

на мероприятий Концепции раз-

вития дополнительного образова-

ния детей до 2030 года, 1 этап 

- 

Руководители 

ОО,  

МОЦ, специа-

лист УО 



9 

 

нительного образования детей до 

2030 года, 1 этап (2022-2024 годы) 

6.2 

Разработка методических рекомен-

даций для педагогических кадров 

системы дополнительного образова-

ния детей в МО г. Горячий Ключ (по 

запросу) 

Методиче-

ские реко-

мендации 

в течение 

года 

Обеспечено методическое 

 сопровождение руководящих и 

педагогических кадров системы 

дополнительного образования де-

тей пользователей 

 

2 

Руководитель 

МОЦ,  

методисты 

6.3 

Мониторинг охвата детей дополни-

тельным образованием в МО г. Го-

рячий Ключ в рамках реализации ре-

гионального проекта «Успех каждого 

ребенка» через АИС «Навигатор» 

Монито-

ринг 
в течение года 

Проведен мониторинг, подготов-

лена аналитическая справка 
12 - 

6.4 

Обеспечение готовности учреждений 

дополнительного образования МО г. 

Горячий Ключ к внедрению соци-

ального заказа  

Монито-

ринг 
в течение года 

Проведен мониторинг, подготов-

лена аналитическая справка 
4 

Муниципальная 

команда внед-

рения социаль-

ного заказа 

6.5 

Мониторинг исполнения плана ме-

роприятий по реализации Концепции 

развития дополнительного образова-

ния детей до 2030 года, I этап (2022 – 

2024 годы) 

Монито-

ринг 
ежеквартально 

Проведен мониторинг, подготов-

лена аналитическая справка 
4 

Руководитель 

МОЦ,  

Специалист УО 

6.6 

Формирование реестра примерных 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ для 

детей с ограниченными возможно-

стями здоровья и детей-инвалидов 

Реестр 4 квартал 

Сформирован реестр примерных 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 

для детей с ограниченными воз-

можностями здоровья и детей-

инвалидов 

1 

Руководители 

ОО, ОДО, 

МБДОУ 

 

6.7 

Мониторинг оценки удовлетворен-

ности обучающихся и (или) их роди-

телей (законных представителей) до-

ступностью и качеством предостав-

Монито-

ринг 
4 квартал 

Организован и проведен монито-

ринг уровня удовлетворенности 

обучающихся и (или) их родите-

лей (законных представителей) 

1 

Участники об-

разовательных 

отношений 
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ления образовательных услуг в сфере 

дополнительного образования 

доступностью и качеством предо-

ставления образовательных услуг 

в сфере дополнительного образо-

вания 

6.8 

Предоставление образовательных 

услуг (ДОП) для различных катего-

рий детей, в том числе детей с огра-

ниченными возможностями здоровья 

и детей-инвалидов, детей, находя-

щихся на длительном лечении 

Монито-

ринг 
4 квартал 

Обеспечены доступность допол-

нительного образования детей для 

различных социальных групп и 

образовательных потребностей и 

разнообразие дополнительного 

образования 

1 

  

Руководители  

МБУ ДО ЦДТ, 

МАУ ДО МО 

ГК «СШ № 1», 

ОО, МБДОУ 

6.9 

Проведение индивидуальных кон-

сультаций 

- В течение года 

Обеспечено инструктивно-

методическое сопровождение 

участников образовательного 

процесса (родителей и педагогов) 

- 

Руководитель 

МОЦ,  

Методисты, 

администрато-

ры АИС 


